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Α. Προκηρύξεις Προγραμμάτων Απασχόλησης και βασικά στοιχεία υλοποίησης 
 

Η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης - Δ.ΥΠ.Α. αποτελεί βασικό Φορέα Υλοποίησης Μέτρων και 

Δράσεων Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης. Στο πλαίσιο αυτό, την τελευταία πενταετία 

(2019-2024), έχει υλοποιήσει πληθώρα προγραμμάτων Απασχόλησης1: Νέων Θέσεων Εργασίας 

(Επιχορήγησης Επιχειρήσεων και Ολοκληρωμένες Δράσεις Κατάρτισης και Απασχόλησης 

Ανέργων), Νέας Επιχειρηματικότητας (Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών), Ειδικά Προγράμματα 

και Προγράμματα Προεργασίας / Απόκτησης Εργασιακής - Επαγγελματικής Εμπειρίας. Η εξέλιξη 

του αριθμού των ωφελούμενων2, ο οποίος ανήλθε συνολικά στο διάστημα αυτό σε 

περισσότερους από 210 χιλ., συνοψίζεται στον ακόλουθο πίνακα. 

 

Πίνακας 1. Ωφελούμενοι ανά Κατηγορία Προγράμματος και ανά Έτος3 

Κατηγορία Προγραμμάτων 
2019 

2020 2021 2022 2023 2024 Σύνολο (από 1/8 
έως 31/12) 

ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ - 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 

  738 3.908 10.433 23.719 24.941 63.739 

ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

89 1.267 4.610 5.529 8.384 10.404 30.283 

ΝΕΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 7.301 1.194 3.416 5.604 3.689   21.204 

ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 5.977 25.301 18.988 12.256 14.884 17.510 94.916 

Γενικό Σύνολο 13.367 28.500 30.922 33.822 50.676 52.855 210.142 

Μεταβολή % σε σχέση με το 
προηγούμενο έτος 

    8,5% 9,4% 49,8% 4,3%   

 

                                                           

1 Αναλυτικές πληροφορίες για τα Προγράμματα Απασχόλησης της Δ.ΥΠ.Α. μπορούν να αναζητηθούν στην ιστοσελίδα 
της https://www.dypa.gov.gr  
2 Ως ωφελούμενοι αναφέρονται οι άνεργοι που τοποθετήθηκαν σε θέση εργασίας/προεργασίας μέσω πρόσληψης ή 
υπογραφής συμφωνητικού συνεργασίας για την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας καθώς και άνεργοι που 
έλαβαν έγκριση υποβληθέντος Επιχειρηματικού Σχεδίου. 
3 Για τα προγράμματα Επιχειρηματικότητας, ως έτος ωφέλειας λογίζεται το έτος αίτησης. 

https://www.dypa.gov.gr/
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Εικόνα 1. Ωφελούμενοι ανά έτος και κατηγορία προγράμματος 

 

To 2024, βρίσκονταν σε εξέλιξη συνολικά 36 προγράμματα Απασχόλησης: 25 προγράμματα Νέων 

Θέσεων Εργασίας, 6 προγράμματα Απόκτησης Εργασιακής - Επαγγελματικής Εμπειρίας / 

Προεργασίας και 5 Ειδικά Προγράμματα.  

Μέσω της υλοποίησης των προγραμμάτων αυτών, το 2024, ωφελήθηκαν συνολικά 52.855 

άνεργοι. 
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Εικόνα 2. Ωφελούμενοι 2024 ανά Κατηγορία Προγράμματος 

 

 
Πίνακας 2. Ωφελούμενοι 2024 ανά Κατηγορία και Πρόγραμμα 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ / ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Ωφελούμενοι 

ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 24.941 

Ανέργων 18-29 ετών, μέσω ΕΣΠΑ 2021-2027 24.580 

Ανέργων 18-29 ετών στις Περιφέρειες Αττικής &  Κεντρικής Μακεδονίας, μέσω 
ΕΣΠΑ 2014-2020 

235 

Ανέργων 18-30 ετών, μέσω Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 97 

Ανέργων 18-30 ετών στις Περιφέρειες Στερεάς Ελλάδας-Β. Αιγαίου-Θεσσαλίας-
Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης και στην Βόρεια Εύβοια 

24 

Ανέργων 18-29 ετών στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας και σε περιοχές της 
Περιφέρειας Πελοποννήσου που επλήγησαν από τις επιπτώσεις της 
απολιγνιτοποίησης, μέσω ΕΣΠΑ 2014-2020 

4 

Ανέργων έως 29 ετών στην ψηφιακή οικονομία, μέσω ΕΣΠΑ 2014-2020 1 

ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 10.404 

Μακροχρόνια ανέργων 55-67 ετών σε ΝΠΔΔ, Αποκεντρωμένες και Περιφερειακές 
Υπηρεσίες, επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημόσιου τομέα και σε 
επιχειρήσεις των ΟΤΑ  

9.084 

Ανέργων 55 ετών και άνω, σε φορείς του Υπουργείου Υγείας 507 

Ειδικό πρόγραμμα απασχόλησης πρώην εργαζόμενων στην ΛΑΡΚΟ 393 

Ειδικό πρόγραμμα απασχόλησης πρώην εργαζόμενων στα Ελληνικά Ναυπηγεία Α.Ε. 367 

Ανέργων ρητινεργατών και πτυχιούχων, σε Υπηρεσίες του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας  

53 



Ωφελούμενοι Προγραμμάτων Απασχόλησης Δ.ΥΠ.Α., έτους 2024 
 

  

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΜΕΛΕΤΩΝ & ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ, ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ Δ.ΥΠ.Α 8 

 
 

ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 17.510 

Ανέργων 25-45 ετών, μέσω Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 4.963 

Ανέργων 18-66 ετών με έμφαση στην πράσινη Οικονομία και στις Γυναίκες, μέσω 
Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

4.032 

Μακροχρόνια ανέργων 45 ετών και άνω σε περιοχές θύλακες υψηλής ανεργίας, 
μέσω Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

3.455 

Ανέργων που αντιμετωπίζουν σημαντικά εμπόδια στην ένταξη στην αγορά 
εργασίας, μέσω Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

3.329 

Ανέργων 30-66 ετών στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 1.450 

Ανέργων, πρώην εργαζομένων στις επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της 
απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας και της 
Πελοποννήσου 

61 

Ανέργων 18 ετών και άνω στο Νομό Έβρου 45 

Ανέργων 56 ετών και άνω (που ολοκλήρωσαν το Ειδικό Πρόγραμμα 55-67 ετών) 23 

Ανέργων 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Αναπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) 22 

Ανέργων κοινών ή/και μακροχρόνιων, ηλικίας 30-49 ετών 20 

Ανέργων 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε Μετάβαση (MET), με έμφαση στις 
γυναίκες 

17 

Ανέργων 30 ετών και άνω στις Περισσότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΠΑΠ), με 
έμφαση στις γυναίκες 

16 

Ανέργων 30-66 ετών 13 

«Επιταγής Επανένταξης στην αγορά εργασίας»  (τροποποιημένο) 11 

Ανέργων 25-66 ετών 11 

Ανέργων 30 ετών και άνω 10 

Ανέργων άνω των 50 ετών που βρίσκονται σε μειονεκτική θέση και σε ιδιαίτερα 
μειονεκτική θέση 

8 

Ανέργων 18-29 ετών (τροποποιημένο) 6 

Ανέργων, 30 ετών και άνω, στην Αττική και το Νότιο Αιγαίο 4 

Ανέργων 30-49 ετών 3 

Ανέργων 18-29 ετών 3 

Ανέργων πτυχιούχων 22-29 ετών 3 

Ανέργων που βρίσκονται σε μειονεκτική θέση και σε ιδιαίτερα μειονεκτική θέση 3 

Πρώτης πρόσληψης μισθωτού-ών από αυτοαπασχολούμενους νέους και 
επιχειρήσεις νέων, ηλικίας έως 35 ετών 

1 

Ανέργων έως 39 ετών, απόφοιτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε κλάδους έξυπνης 
εξειδίκευσης (RIS3) και παραγωγικής δραστηριότητας 

1 

Σύνολο 52.855 

 

 

Στους πίνακες και τα γραφήματα που ακολουθούν παρουσιάζονται διάφορα γεωγραφικά, 

δημογραφικά και λοιπά στοιχεία των ανωτέρω ωφελούμενων.  
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Β. Χαρακτηριστικά Ωφελούμενων  
 

Β.1. Γεωγραφική κατανομή ωφελούμενων (ανά Διοικητική Περιφέρεια) 

 

Η κατανομή των ωφελούμενων ανά Διοικητική Περιφέρεια της χώρας, εύλογα επηρεάζεται από 

την συγκέντρωση του πληθυσμού σε αυτές αλλά και την στόχευση ορισμένων προγραμμάτων σε 

συγκεκριμένες Περιφέρειες. 

Υψηλότερη συγκέντρωση εμφανίζεται στις Περιφέρειες Κεντρικής Μακεδονίας (22%) και Αττικής 

(19%). 

Το υπόλοιπο 59% των ωφελούμενων κατοικούν εκτός των Περιφερειών Αττικής και Κεντρικής 

Μακεδονίας. 

Πίνακας 3. Ωφελούμενοι ανά Διοικητική Περιφέρεια 

Διοικητική Περιφέρεια Ωφελούμενοι Ποσοστό Γυναίκες 
Νέοι έως 29 

ετών 
Μακροχρόνια 

άνεργοι 

Κεντρικής Μακεδονίας 11.652 22% 7.359 6.890 3.338 

Αττικής 10.192 19% 6.325 4.530 3.127 

Δυτικής Ελλάδας 5.733 11% 3.564 3.336 2.083 

Θεσσαλίας 5.456 10% 3.588 3.299 1.829 

Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης 

4.219 8% 2.815 2.014 1.065 

Δυτικής Μακεδονίας 3.598 7% 2.165 2.428 898 

Ηπείρου 2.952 6% 1.918 1.749 892 

Πελοποννήσου 2.633 5% 1.673 1.404 743 

Στερεάς Ελλάδας 2.345 4% 1.282 1.029 661 

Κρήτης 1.818 3% 1.234 1.014 437 

Βορείου Αιγαίου 1.280 2% 829 711 316 

Νοτίου Αιγαίου 646 1% 376 271 150 

Ιονίων Νήσων 331 1% 179 89 66 

Σύνολο 52.855 100% 33.307 28.764 15.605 
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Εικόνα 3. Ωφελούμενοι ανά Διοικητική Περιφέρεια (Χάρτης) 
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Εικόνα 4. Ωφελούμενοι ανά Διοικητική Περιφέρεια και Ποσοστό Γυναικών 
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Εικόνα 5. Ωφελούμενοι ανά Διοικητική Περιφέρεια και Ποσοστό Νέων 
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Εικόνα 6. Ωφελούμενοι ανά Διοικητική Περιφέρεια και Ποσοστό Μακροχρόνια άνεργων 
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Β.2. Ωφελούμενοι ανά Φύλο και Ηλικιακή ομάδα 

 

Β.2.1. Σύνολο προγραμμάτων 

 

Το μεγαλύτερο ποσοστό ωφελούμενων, 63%, αφορά σε γυναίκες.  

Ως προς τις ηλικιακές ομάδες, πρώτη κατατάσσεται η ηλικιακή ομάδα των νέων έως 29 ετών με 

ποσοστό 54% επί του συνόλου. Ακολουθούν η ηλικιακή ομάδα 30 έως 54 ετών και η ομάδα 

ατόμων 55 ετών και άνω με ποσοστό 23% έκαστη.  

Η μέση ηλικία των ωφελούμενων είναι τα 36 έτη. 

Πίνακας 4. Ωφελούμενοι ανά Φύλο και Ηλικιακή Ομάδα 

Ηλικιακή Ομάδα 

Φύλο 

Άνδρες Γυναίκες Άθροισμα 

Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό 

Έως 29 ετών 9.399 33% 19.365 67% 28.764 54% 

30-54 ετών 3.983 33% 8.174 67% 12.157 23% 

55 ετών και άνω 6.166 52% 5.768 48% 11.934 23% 

Σύνολο 19.548 37% 33.307 63% 52.855 100% 

 

Εικόνα 7. Ωφελούμενοι ανά Φύλο και Ηλικιακή Ομάδα 
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Β.2.2. Προγράμματα Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας 
 

Το μεγαλύτερο ποσοστό ωφελούμενων στα Προγράμματα Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας, 

68%, αφορά σε γυναίκες.  

Ως προς τις ηλικιακές ομάδες, λόγω της στόχευσης των προγραμμάτων, εύλογα η συντριπτική 

πλειοψηφία αφορά νέους έως 29 ετών, ενώ έχει ωφεληθεί και μικρός αριθμός ανέργων ηλικίας 

30 ετών.  

Η μέση ηλικία των ωφελούμενων είναι τα 24 έτη. 

Πίνακας 5. Ωφελούμενοι Προγραμμάτων Απόκτησης Εργ. Εμπειρίας ανά Φύλο και Ηλικιακή Ομάδα 

Ηλικιακή Ομάδα 

Φύλο 

Άνδρες Γυναίκες Άθροισμα 

Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό 

Έως 29 ετών 7.896 32% 17.010 68% 24.906 99,9% 

30-54 ετών 14 40% 21 60% 35 0,1% 

Σύνολο 7.910 32% 17.031 68% 24.941 100% 

 

Β.2.3. Ειδικά προγράμματα  
 

Το μεγαλύτερο ποσοστό ωφελούμενων, 55%, αφορά σε άνδρες.  

Ως προς τις ηλικιακές ομάδες, λόγω της στόχευσης των προγραμμάτων, εύλογα η πλειοψηφία 

(95%) αφορά ανέργους 55 ετών και άνω.  

Η μέση ηλικία των ωφελούμενων είναι τα 59 έτη. 

Πίνακας 6. Ωφελούμενοι Ειδικών Προγραμμάτων ανά Φύλο και Ηλικιακή Ομάδα 

Ηλικιακή Ομάδα 

Φύλο 

Άνδρες Γυναίκες Άθροισμα 

Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό 

Έως 29 ετών 2 67% 1 33% 3 0% 

30-54 ετών 422 82% 91 18% 513 5% 

55 ετών και άνω 5.272 53% 4.616 47% 9.888 95% 

Σύνολο 5.696 55% 4.708 45% 10.404 100% 

 

Β.2.4. Προγράμματα Νέων Θέσεων Εργασίας  
 

Το μεγαλύτερο ποσοστό ωφελούμενων, 66%, αφορά σε γυναίκες.  

Ως προς τις ηλικιακές ομάδες, πρώτη κατατάσσεται η ηλικιακή ομάδα 30 έως 54 ετών με ποσοστό 

66% επί του συνόλου. Ακολουθούν η ηλικιακή ομάδα των νέων έως 29 ετών (22%) και η ομάδα 

ατόμων 55 ετών και άνω με ποσοστό 12%.  
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Η μέση ηλικία των ωφελούμενων είναι τα 40 έτη. 

Πίνακας 7. Ωφελούμενοι Προγραμμάτων Νέων Θέσεων Εργασίας ανά Φύλο και Ηλικιακή Ομάδα 

Ηλικιακή Ομάδα 

Φύλο 

Άνδρες Γυναίκες Άθροισμα 

Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό 

Έως 29 ετών 1.501 39% 2.354 61% 3.855 22% 

30-54 ετών 3.547 31% 8.062 69% 11.609 66% 

55 ετών και άνω 894 44% 1.152 56% 2.046 12% 

Σύνολο 5.942 34% 11.568 66% 17.510 100% 

 

Β.3. Ωφελούμενοι ανά Εκπαιδευτικό Επίπεδο και Φύλο  

 

Το μεγαλύτερο ποσοστό ωφελούμενων αφορά σε αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

(45%) και ακολουθούν οι απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε ποσοστό 27%. Το σύνολο των 

αποφοίτων Δευτεροβάθμιας και Μεταδευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ανέρχεται στο 56%. 

Ενδιαφέρον ενδεχομένως εμφανίζει το γεγονός ότι, συναθροίζοντας κατά σειρά βαθμίδας, το 

72% των ωφελούμενων είναι απόφοιτοι έως και Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ενώ οι 

απόφοιτοι των ανώτατων εκπαιδευτικών βαθμίδων αποτελούν το 28%. 

Πίνακας 8. Ωφελούμενοι ανά Εκπαιδευτικό Επίπεδο 

Εκπαιδευτικό Επίπεδο Ωφελούμενοι Ποσοστό Αθροιστικά Ποσοστά  

ΑΔΙΑΒΑΘΜΗΤΟ4 823 2% 2% 

72% 
ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 7.152 14% 16% 

ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 23.977 45% 61% 

ΜΕΤΑΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 5.851 11% 72% 

ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ 14.117 27% 99% 

28% ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 875 2% 100% 

ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ 24 0% 100% 

ΧΩΡΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ 36 0% 100%   

Σύνολο 52.855 100%   100% 

 

                                                           

4 Η κατηγορία Αδιαβάθμητο περιλαμβάνει άτομα χωρίς εκπαίδευση ή χωρίς ολοκλήρωση βαθμίδας εκπαίδευσης (π.χ. 
παρακολούθησης μόνο κάποιων τάξεων δημοτικού) ή που δεν ήταν δυνατό να ταξινομηθούν στις βαθμίδες της εκπαίδευσης, 
λόγω αναντιστοιχίας του επιπέδου σπουδών ή δυσκολίας στην επικοινωνία (π.χ. λόγω έλλειψης επαρκούς γνώσης της ελληνικής 
γλώσσας) 
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Εικόνα 8. Ωφελούμενοι ανά Εκπαιδευτικό Επίπεδο 

 

Στους άνδρες ωφελούμενους, υπερτερούν οι απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (49%), το 

δε σύνολο αποφοίτων έως και Μεταδευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ανέρχεται σε 80%. Στις 

γυναίκες επίσης υπερτερούν οι απόφοιτες Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (43%), ωστόσο το 

σύνολο αποφοίτων έως και Μεταδευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ανέρχεται σε 67%, καθώς μεγάλο 

ποσοστό (31%) των γυναικών είναι απόφοιτες Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, σε αντίθεση με τους 

άνδρες που το ποσοστό αυτό ανέρχεται σε 19%.  

Πίνακας 9. ωφελούμενοι ανά Εκπαιδευτικό Επίπεδο και Φύλο 

 Φύλο Άνδρες Γυναίκες 

Εκπαιδευτικό Επίπεδο Πλήθος Ποσοστό 
Αθροιστ. 
Ποσοστό 

Πλήθος Ποσοστό 
Αθροιστ. 
Ποσοστό 

ΑΔΙΑΒΑΘΜΗΤΟ 422 2% 2% 401 1% 1% 

ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ - 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

3.978 20% 22% 3.174 10% 11% 

ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 9.638 49% 72% 14.339 43% 54% 

ΜΕΤΑΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 1.555 8% 80% 4.296 13% 66% 

ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ 3.674 19% 98% 10.443 31% 98% 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 250 1% 100% 625 2% 100% 

ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ 12 0% 100% 12 0% 100% 

ΧΩΡΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ 19 0% 100% 17 0% 100% 

Σύνολο 19.548 100%   33.307 100%   
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Εικόνα 9. Ωφελούμενοι ανά Εκπαιδευτικό Επίπεδο και Φύλο 
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Β.4. Ωφελούμενοι ανά Διάρκεια ανεργίας και Φύλο 

 

Το 70% των ωφελούμενων είχαν διάρκεια ανεργίας (κατά την ένταξη) έως και 11 (πλήρεις) μήνες. 

Από αυτούς, το 61% αφορά σε γυναίκες και το 39% σε άνδρες. Από τους μακροχρόνια ανέργους 

(ανεργία από 12 μήνες και άνω), το 67% αφορά σε γυναίκες και το 33% σε άνδρες. 

Η μέση διάρκεια ανεργίας των ωφελούμενων είναι σχεδόν 13 μήνες. 

Πίνακας 10. Ωφελούμενοι ανά Διάρκεια ανεργίας και Φύλο 

 Φύλο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

Διάρκεια Ανεργίας Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό 

Έως και 11 μήνες 14.366 39% 22.884 61% 37.250 70% 

12 μήνες και άνω 5.182 33% 10.423 67% 15.605 30% 

Σύνολο 19.548 37% 33.307 63% 52.855 100% 

 

Πίνακας 11. Κατανομή ωφελούμενων ανά Διάρκεια ανεργίας και Φύλο 

Διάρκεια Ανεργίας, Φύλο Πλήθος Ποσοστό 

 Έως και 11 μήνες, Άνδρες 14.366 27% 

 Έως και 11 μήνες, Γυναίκες 22.884 43% 

12 μήνες και άνω, Άνδρες 5.182 10% 

12 μήνες και άνω, Γυναίκες 10.423 20% 

Σύνολο 52.855 100% 

 

Εικόνα 10. Ωφελούμενοι ανά Διάρκεια ανεργίας και Φύλο 
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Β.5. Ωφελούμενοι ανά Μέγεθος επιχείρησης (σε σχέση με τον αριθμό απασχολούμενων) 

 

Η κατανομή των ωφελούμενων5 βάσει μεγέθους των επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε 

προγράμματα την περίοδο αναφοράς δείχνει σαφώς ότι κυρίως οι πολύ μικρές επιχειρήσεις (1 

έως 9 απασχολούμενοι) είναι αυτές που αιτούνται την συμμετοχή τους στα προγράμματα. Το 

ποσοστό προσλήψεων σε αυτές ανέρχεται στο 91%. Ακολουθούν οι μικρές επιχειρήσεις (10 έως 

49 απασχολούμενοι) με πολύ χαμηλότερο ποσοστό (6%).  

Πίνακας 12. Ωφελούμενοι ανά Μέγεθος επιχείρησης 

Μέγεθος Επιχείρησης Πλήθος Ποσοστό 
Αθροιστικό 

Ποσοστό 

Πολύ μικρή (1-9 εργαζόμενοι) 38.818 91% 91% 

Μικρή (10-49 εργαζόμενοι) 2.651 6% 97% 

Μεσαία (50-249 εργαζόμενοι) 348 1% 98% 

Μεγάλη (250-499 εργαζόμενοι) 463 1% 99% 

Πολύ μεγάλη (500+ εργαζόμενοι) 13 0% 99% 

Χωρίς πληροφορία 158 0% 100% 

Σύνολο 42.451 100%   

Εικόνα 11. Ωφελούμενοι ανά Μέγεθος επιχείρησης 

 

                                                           

5 Δεν συμπεριλαμβάνονται οι ωφελούμενοι των Ειδικών Προγραμμάτων Απασχόλησης, καθώς αφορούν τον Δημόσιο 
Τομέα και επιχειρήσεις  των ΟΤΑ. 
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Β.6. Ωφελούμενοι ανά Κλάδο Οικονομικής Δραστηριότητας 

 

Βάσει της δραστηριότητας που ασκούν οι επιχειρήσεις6, οι ωφελούμενοι7 κατανέμονται στους 

Κλάδους Οικονομικής Δραστηριότητας, ως ακολούθως: 

Το υψηλότερο ποσοστό, 32%, κατέχει το Χονδρικό και Λιανικό Εμπόριο, Επισκευή 

Μηχανοκίνητων Οχημάτων και Μοτοσυκλετών. Ακολουθούν οι Επαγγελματικές, Επιστημονικές 

και Τεχνικές Δραστηριότητες με 13%,  οι Δραστηριότητες Υπηρεσιών Παροχής Καταλύματος και 

Υπηρεσιών Εστίασης με 12% και, με μονοψήφια πλέον ποσοστά,  οι Δραστηριότητες σχετικές με 

την Ανθρώπινη Υγεία και την Κοινωνική Μέριμνα και η Μεταποίηση με 9% έκαστη. Ακολουθούν 

οι λοιποί κλάδοι με ποσοστά χαμηλότερα του 7%. 

Πίνακας 13. Ωφελούμενοι ανά Κλάδο Οικονομικής Δραστηριότητας 

Κλάδος Δραστηριότητας Ωφελούμενοι Ποσοστό 

ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ· ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΜΗΧΑΝΟΚΙΝΗΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΟΤΟΣΙΚΛΕΤΩΝ 

13.649 32% 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ, ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 5.457 13% 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

4.903 12% 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 

3.702 9% 

ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 3.657 9% 

ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 2.908 7% 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 1.975 5% 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 1.375 3% 

ΤΕΧΝΕΣ, ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ 1088 3% 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 877 2% 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 875 2% 

ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ 679 2% 

ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 431 1% 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 311 1% 

ΓΕΩΡΓΙΑ, ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΛΙΕΙΑ 205 0% 

ΠΑΡΟΧΗ ΝΕΡΟΥ· ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΛΥΜΑΤΩΝ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ 

139 0% 

ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ, ΑΤΜΟΥ ΚΑΙ 
ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ 

132 0% 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΜΥΝΑ· ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 14 0% 

ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ ΛΑΤΟΜΕΙΑ 14 0% 

ΧΩΡΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ 56 0% 

ΕΛΛΕΙΨΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 4 0% 

Σύνολο 42.451 100% 

  

                                                           

6 Βάσει του δηλωθέντος στην Δ.ΥΠ.Α. ως κύριου Κλάδου 
7 Δεν συμπεριλαμβάνονται οι ωφελούμενοι των Ειδικών Προγραμμάτων Απασχόλησης, καθώς αφορούν τον Δημόσιο 
Τομέα και επιχειρήσεις  των ΟΤΑ. 
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Γ. Συμμετέχουσες Επιχειρήσεις 
 

Όπως προαναφέρθηκε, οι ωφελούμενοι των προγραμμάτων Νέων Θέσεων Εργασίας και 

Απόκτησης Επαγγελματικής Εμπειρίας/Προεργασίας στα προγράμματα της Δ.ΥΠ.Α. το διάστημα 

αναφοράς, είναι 42.4518. Ο αριθμός των επιχειρήσεων που συμμετείχαν, ανεξαρτήτως του 

αριθμού προγραμμάτων στα οποία έχουν συμμετάσχει, ανέρχεται στις 32.064.  

Το μεγαλύτερο ποσοστό των επιχειρήσεων, 81% (25.896) συμμετείχαν με έναν (1) ωφελούμενο. 

Ο μέσος αριθμός ωφελούμενων ανά επιχείρηση είναι 1,3. Ο μέγιστος αριθμός είναι 251 

ωφελούμενοι. 

Το 97% των επιχειρήσεων συμμετείχε με 1 έως 3 ωφελούμενους. 

Η κατανομή του αριθμού ωφελούμενων ανά επιχείρηση, φαίνεται στον πίνακα που ακολουθεί. 

Πίνακας 14. Κατανομή του αριθμού ωφελούμενων ανά επιχείρηση 

Αρ. Ωφελούμενων Αρ. Επιχειρήσεων Ποσοστό 

1 25.896 81% 

2 4.261 13% 

3 1.053 3% 

4 390 1% 

5 208 1% 

6 98 0% 

7 50 0% 

8 40 0% 

9 28 0% 

10 7 0% 

11 6 0% 

12 6 0% 

13 7 0% 

14 4 0% 

15 2 0% 

16 2 0% 

17 1 0% 

18 1 0% 

20 2 0% 

21 1 0% 

251 1 0% 

Σύνολο 32.064 100% 

 

Ακολουθούν οι πίνακες και τα διαγράμματα με τα βασικά χαρακτηριστικά των επιχειρήσεων. 

                                                           

8 Εξαιρουμένων δηλαδή των ωφελούμενων των Ειδικών Προγραμμάτων Απασχόλησης, καθώς αφορούν τον Δημόσιο 
Τομέα και επιχειρήσεις  των ΟΤΑ. 
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Γ.1. Γεωγραφική κατανομή επιχειρήσεων (ανά Διοικητική Περιφέρεια) 

 

Η κατανομή των επιχειρήσεων ανά Διοικητική Περιφέρεια της χώρας, εύλογα επηρεάζεται από 

την συγκέντρωση του πληθυσμού σε αυτές αλλά και την στόχευση ορισμένων προγραμμάτων σε 

συγκεκριμένες Περιφέρειες. 

Υψηλότερη συγκέντρωση εμφανίζεται στις Περιφέρειες Κεντρικής Μακεδονίας και Αττικής με 

ποσοστά 23% και 15% αντίστοιχα, και ακολουθούν οι Περιφέρειες Δυτικής Ελλάδας και 

Θεσσαλίας με 12% έκαστη. Οι επιχειρήσεις στις λοιπές Περιφέρειες συμμετέχουν σε μονοψήφια 

ποσοστά, χαμηλότερα του 9%. 

Το 62% των επιχειρήσεων δραστηριοποιούνται εκτός των Περιφερειών Αττικής και Κεντρικής 

Μακεδονίας.  

Πίνακας 15. Επιχειρήσεις ανά Διοικητική Περιφέρεια 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ Επιχειρήσεις Ποσοστό 

Κεντρικής Μακεδονίας 7.282 23% 

Αττικής 4.844 15% 

Δυτικής Ελλάδας 3.800 12% 

Θεσσαλίας 3.729 12% 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 2.744 9% 

Δυτικής Μακεδονίας 2.420 8% 

Ηπείρου 2.059 6% 

Πελοποννήσου 1.604 5% 

Στερεάς Ελλάδας 1.160 4% 

Κρήτης 1.133 4% 

Βορείου Αιγαίου 793 2% 

Νοτίου Αιγαίου 345 1% 

Ιονίων Νήσων 134 0% 

Χωρίς πληροφορία 125 0% 

ΣΥΝΟΛΟ 32.1729 100% 

 

                                                           

9 Η διαφορά με τον αριθμό μοναδικών επιχειρήσεων έγκειται στο ότι κάποιες επιχειρήσεις δραστηριοποιούνται σε 
περισσότερες από μία Περιφέρειες. 
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Εικόνα 12. Επιχειρήσεις ανά Διοικητική Περιφέρεια 
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Γ.2. Μέγεθος επιχείρησης (σε σχέση με τον αριθμό απασχολούμενων) 

 

Η συντριπτική πλειοψηφία (95%) των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στα προγράμματα είναι 

Πολύ Μικρές (1 έως 9 απασχολούμενοι). Σε πολύ μικρότερο ποσοστό, 4%, συμμετείχαν οι Μικρές 

(10 έως 49 απασχολούμενοι) επιχειρήσεις.  

Πίνακας 16. Κατανομή Επιχειρήσεων βάσει Μεγέθους 

Μέγεθος Επιχείρησης Πλήθος Ποσοστό Αθροιστικό Ποσοστό 

Πολύ μικρή (1-9 εργαζόμενοι) 30.201 95% 95% 

Μικρή (10-49 εργαζόμενοι) 1.425 4% 99% 

Μεσαία (50-249 εργαζόμενοι) 111 0% 99% 

Μεγάλη (250-499 εργαζόμενοι) 185 1% 100% 

Πολύ μεγάλη (500+ εργαζόμενοι) 9 0% 100% 

Χωρίς πληροφορία 133 0% 100% 

Σύνολο 32.064 100%   
 

Εικόνα 13. Επιχειρήσεις βάσει Μεγέθους 
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Γ.3. Επιχειρήσεις ανά Κλάδο Οικονομικής Δραστηριότητας  

 

Βάσει της δραστηριότητας που ασκούν οι επιχειρήσεις10, στην κατανομή ανά Κλάδο προηγείται 

το Χονδρικό και Λιανικό Εμπόριο, Επισκευή Μηχανοκίνητων Οχημάτων και Μοτοσυκλετών με 

ποσοστό 33%. Ακολουθούν οι Επαγγελματικές, Επιστημονικές και Τεχνικές Δραστηριότητες με 

13% και οι Δραστηριότητες Υπηρεσιών Παροχής Καταλύματος και Υπηρεσιών Εστίασης με 12%. 

Με μονοψήφια πλέον ποσοστά, ακολουθούν  οι Δραστηριότητες Σχετικές με την Υγεία και την 

Κοινωνική Μέριμνα, οι Άλλες Δραστηριότητες Παροχής Υπηρεσιών και η Μεταποίηση με 8% 

έκαστη. Ακολουθούν οι λοιποί Κλάδοι με ποσοστά χαμηλότερα του 4%.  

Πίνακας 17. Επιχειρήσεις ανά Κλάδο Οικονομικής Δραστηριότητας 

Κλάδος Δραστηριότητας Επιχειρήσεις Ποσοστό 

ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ· ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΜΗΧΑΝΟΚΙΝΗΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΟΤΟΣΙΚΛΕΤΩΝ 

10.613 33% 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ, ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 4.258 13% 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ ΚΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

3.784 12% 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 

2.631 8% 

ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 2.516 8% 

ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 2.464 8% 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 1.359 4% 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 1.102 3% 

ΤΕΧΝΕΣ, ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ 824 3% 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 630 2% 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 587 2% 

ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ 468 1% 

ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 347 1% 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 253 1% 

ΓΕΩΡΓΙΑ, ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΛΙΕΙΑ 166 1% 

ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ, ΑΤΜΟΥ ΚΑΙ 
ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ 

93 0% 

ΠΑΡΟΧΗ ΝΕΡΟΥ· ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΛΥΜΑΤΩΝ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 
ΚΑΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ 

84 0% 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΜΥΝΑ· ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

12 0% 

ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ ΛΑΤΟΜΕΙΑ 5 0% 

ΕΛΛΕΙΨΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 3 0% 

ΧΩΡΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ 54 0% 

Σύνολο 32.25311 100% 

 

                                                           

10 Βάσει του δηλωθέντος στην Δ.ΥΠ.Α. ως κύριου Κλάδου ένταξης στα διαφορετικά Προγράμματα. 
11 Η διαφορά με τον αριθμό μοναδικών επιχειρήσεων έγκειται στο ότι κάποιες επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται 
σε περισσότερους από έναν Κλάδους, μπορούν να εντάσσονται στα Προγράμματα και με δευτερεύοντες Κλάδους. 


